& ‘e T.C. BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
= \«\_fﬂ/:z ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ DEGERLENDIRME FORMU (EK- 3)

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Okulu

Boliimii -Siifi

Okul No

Isletmenin Ad1

Sorumlu Ogretim Elemaninin Adi
Soyadi

= Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
* Form dénem sonunda sorumlu dgretim elemanina teslim edilecektir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu

Is yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet

Ziyaret sirasindaki mesguliyet

Yaptig1 isin farkindaligi

Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

Verilen gorevleri yapma

Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

Isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme

Iletisim becerisi

Ol N[fOoOfO|R~|W|IN|F

Haftalik Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu

Rapor iceriginin is yeri uygulamasi ile uyumu

[y
o

Rapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu

[EEN
[EEN

12 Uygulama sonrasi savunmasinda tutarlilik

Ders basari notu* (Notlarin aritmetik ortalamasi): Not
* Bu not Sorumlu Ogretim eleman tarafindan tayin edilecektir.

Goriis ve Onerileriniz:
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2021-2022 EGIiTiM YILI BAHAR DONEMI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM/STAJ DEGERLENDIRME FORMU (EK-4)

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Okulu

Boliimii -

Smmifi

Okul No

Isletmenin Ad1

Soyadi

Egitici Personelin Ad1

Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
Form doénem ara déonem ve yil sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecektir.

**Bu not isletmede mesleki egitim dersi'ndeki basariy1 gostermekte olup Is Yeri
Egitici Personelin vermis oldugu performans notu ve 6grenci hakkindaki goriisii
alinarak sorumlu égretim elemam tarafindan verilecektir. Verilen tiim notlar

100 iizerinden degerlendirilecektir.

Egitici Personelin Ogrenciyi YETERLI
Degerlendirme Kriterleri

1 Calisma saatlerine uyma

2 Is yeri kurallarina uyma

3 Is Yerinin getirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

4 Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

5 Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme

6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama

7 Is yerindeki arag-geregleri uygun kullanma ve koruma

8 Is ile ilgili oneriler gelistirme

9 Isindeki istek ve gayreti

10 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

11 Yaptigi isi raporlama

12 Uyumlu ¢aligma

13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma

14 Oneri ve elestirilere agik olma

15 Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
is.letmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu* : Not
*Is yeri egitici personel tarafindan yukarida verilen tablo doldurularak
verilecektir. Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
Isletmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu** : Not

Sorumlu Ogretim Elemam

Egitici Personel




BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
INGILiZCE MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU
STAJYER OGRENCi RAPORU

1. Hafta

(Yaptigmiz islerin giinliik olarak degerlendirilmesi)

Pazartesi:
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Ogrencinin Ad1 Soyadi

Okulu

Boliimii -Siifi

Okul No

Isletmenin Ad1

Sorumlu Ogretim Elemaninin Adi
Soyadi

= Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
* Form dénem sonunda sorumlu dgretim elemanina teslim edilecektir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu

Is yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet

Ziyaret sirasindaki mesguliyet

Yaptig1 isin farkindaligi

Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

Verilen gorevleri yapma

Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

Isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme

Iletisim becerisi

Ol N[fOoOfO|R~|W|IN|F

Haftalik Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu

Rapor iceriginin is yeri uygulamasi ile uyumu

[y
o

Rapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu

[EEN
[EEN

12 Uygulama sonrasi savunmasinda tutarlilik

Ders basari notu* (Notlarin aritmetik ortalamasi): Not
* Bu not Sorumlu Ogretim eleman tarafindan tayin edilecektir.

Goriis ve Onerileriniz:
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2021-2022 EGIiTiM YILI BAHAR DONEMI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM/STAJ DEGERLENDIRME FORMU (EK-4)

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Okulu

Boliimii -

Smmifi

Okul No

Isletmenin Ad1

Soyadi

Egitici Personelin Ad1

Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
Form doénem ara déonem ve yil sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecektir.

**Bu not isletmede mesleki egitim dersi'ndeki basariy1 gostermekte olup Is Yeri
Egitici Personelin vermis oldugu performans notu ve 6grenci hakkindaki goriisii
alinarak sorumlu égretim elemam tarafindan verilecektir. Verilen tiim notlar

100 iizerinden degerlendirilecektir.

Egitici Personelin Ogrenciyi YETERLI
Degerlendirme Kriterleri

1 Calisma saatlerine uyma

2 Is yeri kurallarina uyma

3 Is Yerinin getirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

4 Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

5 Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme

6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama

7 Is yerindeki arag-geregleri uygun kullanma ve koruma

8 Is ile ilgili oneriler gelistirme

9 Isindeki istek ve gayreti

10 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

11 Yaptigi isi raporlama

12 Uyumlu ¢aligma

13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma

14 Oneri ve elestirilere agik olma

15 Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
is.letmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu* : Not
*Is yeri egitici personel tarafindan yukarida verilen tablo doldurularak
verilecektir. Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
Isletmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu** : Not

Sorumlu Ogretim Elemam

Egitici Personel




