
 

 

T.C. BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM/STAJ DEĞERLENDİRME FORMU (EK- 3) 

Tarih : ......../........./ 20..... 

Öğrencinin Adı Soyadı  

Okulu  

Bölümü -Sınıfı  

Okul No  

İşletmenin Adı  

Sorumlu Öğretim Elemanının Adı 

Soyadı 

 

▪ Verilen tüm notlar 100 üzerinden değerlendirilecektir. 

▪ Form dönem sonunda sorumlu öğretim elemanına teslim edilecektir. 

 Sorumlu Öğretim Elemanının Öğrenciyi Değerlendirme Kriterleri Notu 

1 İş yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet  

2 Ziyaret sırasındaki meşguliyet  

3 Yaptığı işin farkındalığı  

4 Teorik bilgiyi pratikle ilişkilendirme  

5 Verilen görevleri yapma  

6 Mesleği ile ilgili sorumlulukların farkında olma  

7 İşiyle ilgili yenilikler geliştirebilme  

8 İletişim becerisi  

9 Haftalık Uygulama Raporunun yazım kurallarına uyumu  

10 Rapor içeriğinin iş yeri uygulaması ile uyumu  

11 Rapor eklerinin uygulama alanı ile uygunluğu  

12 Uygulama sonrası savunmasında tutarlılık  

Ders başarı notu* (Notların aritmetik ortalaması): 

* Bu not Sorumlu Öğretim elemanı tarafından tayin edilecektir. 

Not 

Görüş ve Önerileriniz: 



.......................................................................KURUMU/İŞLETMESİ 

2021-2022 EĞİTİM YILI BAHAR DÖNEMİ 

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM/STAJ DEĞERLENDİRME FORMU (EK-4) 

Tarih : ......../........./ 20..... 

Öğrencinin Adı Soyadı  

Okulu  

Bölümü - Sınıfı  

Okul No  

İşletmenin Adı  

Eğitici Personelin Adı 
Soyadı 

 

Verilen tüm notlar 100 üzerinden değerlendirilecektir. 
Form dönem ara dönem ve yıl sonunda sorumlu öğretim elemanına teslim edilecektir. 

  
Eğitici Personelin Öğrenciyi 

Değerlendirme Kriterleri 

 
YETERLİ 

1 Çalışma saatlerine uyma  

2 İş yeri kurallarına uyma  

3 İş Yerinin getirdiği güvenlik tedbirlerine uyma  

4 Görevlerini eksiksiz ve zamanında yapma  

5 Mesleği ile ilgili temel kavramları bilme  

6 Teorik bilgilerini pratiğe uyarlama  

7 İş yerindeki araç-gereçleri uygun kullanma ve koruma  

8 İş ile ilgili öneriler geliştirme  

9 İşindeki istek ve gayreti  

10 Mesleği ile ilgili sorumlulukların farkında olma  

11 Yaptığı işi raporlama  

12 Uyumlu çalışma  

13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma  

14 Öneri ve eleştirilere açık olma  

15 Fiziki ve zihinsel yorgunluğa dayanıklılık  

İşletmede Mesleki Eğitim Dersi Performans Notu* : 

*İş yeri eğitici personel tarafından yukarıda verilen tablo doldurularak 

verilecektir. Verilen tüm notlar 100 üzerinden değerlendirilecektir. 

Not 

İşletmede Mesleki Eğitim Dersi Performans Notu** : 

**Bu not işletmede mesleki eğitim dersi'ndeki başarıyı göstermekte olup İş Yeri 

Eğitici Personelin vermiş olduğu performans notu ve öğrenci hakkındaki görüşü 

alınarak sorumlu öğretim elemanı tarafından verilecektir. Verilen tüm notlar 

100 üzerinden değerlendirilecektir. 

Not 

Sorumlu Öğretim Elemanı 

 

 

 

İmza 

Eğitici Personel 

 

 

 

İmza/Kaşe 

 



 

 
 
 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 
İNGİLİZCE MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK BÖLÜMÜ  

STAJYER ÖĞRENCİ RAPORU 
 

1. Hafta 
 

(Yaptığınız işlerin günlük olarak değerlendirilmesi) 
 
 
 

Pazartesi: 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

 
Salı: 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

 
Çarşamba: 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

 
Perşembe: 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

 
Cuma: 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 

 

 
 
 



 

 

T.C. BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM/STAJ DEĞERLENDİRME FORMU (EK- 3) 

Tarih : ......../........./ 20..... 

Öğrencinin Adı Soyadı  

Okulu  

Bölümü -Sınıfı  

Okul No  

İşletmenin Adı  

Sorumlu Öğretim Elemanının Adı 

Soyadı 

 

▪ Verilen tüm notlar 100 üzerinden değerlendirilecektir. 

▪ Form dönem sonunda sorumlu öğretim elemanına teslim edilecektir. 

 Sorumlu Öğretim Elemanının Öğrenciyi Değerlendirme Kriterleri Notu 

1 İş yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet  

2 Ziyaret sırasındaki meşguliyet  

3 Yaptığı işin farkındalığı  

4 Teorik bilgiyi pratikle ilişkilendirme  

5 Verilen görevleri yapma  

6 Mesleği ile ilgili sorumlulukların farkında olma  

7 İşiyle ilgili yenilikler geliştirebilme  

8 İletişim becerisi  

9 Haftalık Uygulama Raporunun yazım kurallarına uyumu  

10 Rapor içeriğinin iş yeri uygulaması ile uyumu  

11 Rapor eklerinin uygulama alanı ile uygunluğu  

12 Uygulama sonrası savunmasında tutarlılık  

Ders başarı notu* (Notların aritmetik ortalaması): 

* Bu not Sorumlu Öğretim elemanı tarafından tayin edilecektir. 

Not 

Görüş ve Önerileriniz: 



.......................................................................KURUMU/İŞLETMESİ 

2021-2022 EĞİTİM YILI BAHAR DÖNEMİ 

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM/STAJ DEĞERLENDİRME FORMU (EK-4) 

Tarih : ......../........./ 20..... 

Öğrencinin Adı Soyadı  

Okulu  

Bölümü - Sınıfı  

Okul No  

İşletmenin Adı  

Eğitici Personelin Adı 
Soyadı 

 

Verilen tüm notlar 100 üzerinden değerlendirilecektir. 
Form dönem ara dönem ve yıl sonunda sorumlu öğretim elemanına teslim edilecektir. 

  
Eğitici Personelin Öğrenciyi 

Değerlendirme Kriterleri 

 
YETERLİ 

1 Çalışma saatlerine uyma  

2 İş yeri kurallarına uyma  

3 İş Yerinin getirdiği güvenlik tedbirlerine uyma  

4 Görevlerini eksiksiz ve zamanında yapma  

5 Mesleği ile ilgili temel kavramları bilme  

6 Teorik bilgilerini pratiğe uyarlama  

7 İş yerindeki araç-gereçleri uygun kullanma ve koruma  

8 İş ile ilgili öneriler geliştirme  

9 İşindeki istek ve gayreti  

10 Mesleği ile ilgili sorumlulukların farkında olma  

11 Yaptığı işi raporlama  

12 Uyumlu çalışma  

13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma  

14 Öneri ve eleştirilere açık olma  

15 Fiziki ve zihinsel yorgunluğa dayanıklılık  

İşletmede Mesleki Eğitim Dersi Performans Notu* : 

*İş yeri eğitici personel tarafından yukarıda verilen tablo doldurularak 

verilecektir. Verilen tüm notlar 100 üzerinden değerlendirilecektir. 

Not 

İşletmede Mesleki Eğitim Dersi Performans Notu** : 

**Bu not işletmede mesleki eğitim dersi'ndeki başarıyı göstermekte olup İş Yeri 

Eğitici Personelin vermiş olduğu performans notu ve öğrenci hakkındaki görüşü 

alınarak sorumlu öğretim elemanı tarafından verilecektir. Verilen tüm notlar 

100 üzerinden değerlendirilecektir. 

Not 

Sorumlu Öğretim Elemanı 

 

 

 

İmza 

Eğitici Personel 

 

 

 

İmza/Kaşe 

 


